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СДРУЖЕНИЕ  "ВСК ВОЕННА ПОЛИЦИЯ"  

гр.София, район „Младост”, бул. „Асен Йорданов” №2 
 
 

УСТАВ 
НА 

СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 
ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ ВОЕНЕН СПОРТЕН КЛУБ 

"ВСК  ВОЕННА ПОЛИЦИЯ"  

 

 

 

Глава I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1.Този устав урежда статута, начина на управление и организацията на 
дейността на военен спортен клуб „ВСК ВОЕННА ПОЛИЦИЯ“ (наричано в този Устав 
„Сдружението“). 

Чл.2 Сдружението е спортна организация съгласно изискванията на Закона за 
физическото възпитание и спорта.  

Чл.3. (1) Сдружението осъществява общественополезна дейност под 
наименованието „ВСК ВОЕННА ПОЛИЦИЯ”. 

(2) Наименованието на клоновете на Сдружението се образува като към 
наименованието на Сдружението се добавя указанието "клон" и населеното място, 
където е седалището на клона. Към наименованието на клона може да се добави и 
указание за неговия предмет на дейност. 

Чл.4. (1) Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване 
на общественополезна дейност със седалище: град София и с адрес на управление: 
област София – град, община Столична, район „Младост”, бул. „Асен Йорданов” №2. 

(2) Сдружението се създава за неопределен срок. 

Чл.5. Сдружението отговаря за задълженията си със своето имущество. 
Членовете на Сдружението отговарят за неговите задължения само до размера на  
членския внос, определен с акт на УС на Сдружението. 

Чл.6. Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа 
наименованието, седалището и адреса на управление на Сдружението, както и данни 
за неговата регистрация, включително БУЛСТАТ номер. 

Чл.7. Сдружението е учредено със следните цели: 

1. да обединява усилията и популяризира спорта във всичките му форми; 
2. да създава условия за физическа подготовка и спортна дейност в служба 

„Военна полиция”, като важен фактор за повишаване на физическата дееспособност, 
професионална работоспособност и специализирана подготовка на военнослужещите 
и цивилните служители /на своите членове/; 

3. да организира системни спортни занимания на членовете на военен спортен 
клуб „ВСК ВОЕННА ПОЛИЦИЯ”; 
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4. да оказва методическа и квалифицирана консултативна помощ на членовете 
си; 

5. да участва в състезания и спортни мероприятия, залегнали във 
ведомствения спортен календар на Министерство на отбраната; 

6. да участва в състезания организирани от лицензирани български или 
чуждестранни спортни федерации и/или по военно-приложни спортове, по които се 
организират състезания в Министерство на отбраната и/или Световния съвет за военен 
спорт (CISM). 

7. да сътрудничи с държавата и общините в подпомагането на развитието на 
спорта и физическото възпитание сред подрастващото поколение и други възрастови 
групи; 

8. да организира състезания - вътрешни и международни, и да съдейства за 
участието на представителни отбори в тях; 

9. да създава условия за практикуване на бойно приложни спортове и 
постигане на високи спортни резултати чрез участие в състезания; да организира 
обучение и подготвя съдийски апарат по бойно - приложни спортове; 

10. да популяризира спортните постижения и прояви по военно-приложни и 
бойно - приложни спортове в средствата за масово осведомяване и собствени печатни 
и други медийни материали; 

11. да повиши ефективността от взаимодействието с институциите и 
организациите занимаващи се с военно-приложни и бойно - приложни спортове и 
охранителна дейност. 

Чл.8. (1) Сдружението осъществява целите по чл.7 със следните средства, като:  
1. осъществяване на сътрудничество с местни и чуждестранни организации, 

развиващи физическата култура и спорта, бойно-приложни и военно-приложни 
спортове; 

2. организиране и провеждане на тренировъчна и спортно-състезателна 
дейност; 

3. организиране и администриране на състезания; 
4. създаване с помощта на спонсори и дарители фонд за подпомагане и 

популяризиране на здравословния и активен начин на живот; 
5. борба срещу употребата на допинг и насилие, възпитание в дух на уважение и 

спазване на законите, правилата и спортната етика; 
6. осъществяване на други дейности, свързани с развитието и насърчаването на 

в физическата култура и спорта, военно-приложни и бойно - приложни спортове. 
(2) Сдружението може да определя свободно и други средства за постигане на  

своите цели. 

Чл. 9. Сдружението има дейност с предмет: 
Подпомагане развитието на физическото възпитание и спорта в служба „Военна 

полиция”, чрез осъществяването на тренировъчна и спортно-състезателна дейност, 
обучение и участие в масови спортни прояви. 

Чл.10. (1) Сдружението има свое имущество и бюджет, собствена финансова и 
счетоводна дейност и банкови сметки . 

(2) Имуществото на Сдружението се състои от право на собственост върху 
движимо и недвижимо имущество, други вещни права, вземания, права върху обекти 
на интелектуалната собственост и други права и задължения. 
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Чл.11. (1) Сдружението осъществява своята финансова дейност по бюджет, 
изготвен от УС и приет от ОС. 

(2) УС на Сдружението има право да извършва промени в своя бюджет; 
(3) Председателят  е  разпоредител с бюджета на клуба. 

Чл.12. (1) Годишните финансови отчети се утвърждават от УС и се предлагат за 
приемане от Общото събрание. 

(2) ОС или УС на Сдружението може да определя лицензирани експерт - 
счетоводители за извършване на проверка /одит/ на отчета по изпълнение на 
годишния бюджет на клуба. 

Чл.13. (1) Приходите в бюджета на Сдружението се набират от : 
1. членски внос, индивидуални и колективни такси; 
2. средства, предоставени от държавата и общините за развитие на масовия 

спорт; 
3. собствени средства; 
4. дарения и спонсорство; 
5. средства, предоставени от Министерството на младежта и спорта по 

програми за развитие на спорта; 
6. предоставени средства от международни спортни организации; 
7. други приходи. 
(2) Размерът на годишния членски внос се определя с акт на УС на Сдружението. 

Чл.14. Сдружението не разпределя печалба. 

Чл.15. (1) Сдружението осъществява общественополезна дейност, като разходва 
имуществото си за постигане на целите, посочени в този Устав, в съответствие с 
разпоредбите на чл. 38 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

(2) Средствата на Сдружението могат да се използват за сътрудничество с 
държавните и общински органи и организации, федерации, спортни клубове и други 
обществени организации с цел подпомагане и развитие на физическата култура и 
спорта, военно-приложни и бойно - приложни спортове; осъществяване на контакти и 
договорености за сътрудничество със сродни организации в страната и чужбина; 
организиране и повишаването на квалификацията и преквалификацията на своите 
членове, включително и чрез изучаване на чуждия опит; организиране, финансиране и 
извършване и на други, не забранени от закона дейности, свързани с целите на 
Сдружението.  

(3) За безвъзмездно разходване на имущество на Сдружението е необходимо 
мотивирано решение, взето от Общото събрание с мнозинство 2/3 от всички негови 
членове, когато е в полза на: 

(а) лица от състава на другите му органи и техните съпрузи, роднините им 
по права линия – без ограничение, по съребрена линия - до четвърта степен, или по 
сватовство - до втора степен включително; 

(б) лица, били в състава на управителните му органи до 2 години преди 
датата на вземане на решението; 

(в) юридически лица, финансирали Сдружението до 3 години преди 
датата на вземане на решение; 

(г) юридически лица, в които посочените лица в т.1 и 2 са управители или 
могат да наложат или възпрепятстват вземането на решения. 
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(4) Подборът на лицата, както и начинът за тяхното подпомагане се извършват 
по ред, определен с акт на УС на Сдружението. 

(5) Сдружението не може да сключва сделки с лицата по чл. 41, ал. 3, т.1 от  
ЗЮЛНЦ, както и с юридически лица, в които посочените лица са управители или могат 
да наложат или възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в 
очевидна полза на Сдружението или са сключени при публично обявени общи условия. 

Чл.16. Сдружението води книги за протоколите от заседанията на колективните 
си органи. 

Председателят на събранието и лицето, изготвило протокола, удостоверяват 
съдържанието и отговарят за верността му. 

Чл. 17.  (1) Сдружението изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който 
съдържа  данни относно: 

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите 
и програмите на Сдружението и постигнатите резултати; 

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите 
дейности за набиране на средства; 

3. вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени дарения, 
както и данни за дарителите; 

4. финансовия резултат. 
(2) Ежегодно Управителният съвет съставя годишен счетоводен отчет и го 

представя пред Общото събрание. 
(3) Годишният доклад за дейността и финансовият отчет на Сдружението са 

публични и се публикуват в бюлетина и в интернет страницата на Централния Регистър 
при Министерството на Правосъдието. 

Чл.18. Сдружението не е ограничено със срок или друго прекратително условие. 

Чл.19. Сдружението осъществява своята дейност съгласно изискванията на 
Закона за юридическите лица с нестопанска цел, Закона за физическото възпитание и 
спорта и Закона за отбраната и въоръжените сили не Република България, Устава и 
вътрешните документи на военния спортен клуб. 

Глава II 

ЧЛЕНСТВО 

Чл.20.(1) Член на Сдружението може да бъде всяко физическо или юридическо 
лице, което споделя целите на Сдружението, приема настоящия Устав и плаща редовно 
членския си внос. 

(2) Членството в Сдружението е доброволно. 
(3) Членовете на Сдружението запазват своята юридическа и икономическа 

самостоятелност. 
(4) Нови членове се приемат с решение на УС на Сдружението въз основа на 

писмено заявление от кандидата, към което се прилагат документи, определени с 
решение на УС. 

(5) УС разглежда заявлението и приложените към него документи в 
едномесечен срок от датата на получаването им и се произнася с решение, взето с 
обикновено мнозинство от членовете му. 
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(6) Членственото правоотношение възниква от датата на вземане на решение за 
приемане на кандидата. 

(7) Отказът за приемане на нов член подлежи на обжалване пред ОС в 14-
дневен срок от съобщаването му на кандидата. ОС разглежда жалбата на първото си 
редовно заседание след получаването на жалбата. Решението на ОС е окончателно. 

Чл.21. Членовете на сдружението имат следните права: 
1. да участват в дейността на Сдружението и в работата на Общото събрание; 
2. да бъдат избирани в неговите органи на управление; 
3. да осъществяват контрол върху работата на Сдружението и органите на 

управление; 
4. да бъдат информирани за дейността на сдружението; 
5. да се ползват от имуществото на Сдружението и от резултатите от дейността 

му по ред, определен с акт на УС на Сдружението. 
6. да притежават Устава, членска карта и значка на Сдружението; 
7. да напускат доброволно сдружението. 

Чл. 22. Членовете на сдружението са длъжни: 
1. да спазват разпоредбите на този  Устав и да работят за постигане на 

неговите цели; 
2. да полагат необходимите грижи и да работят за увеличаване на 

имуществото на Сдружението и издигане на неговия обществен авторитет; 
3. да не допускат извършване на действие или бездействие, което би могло да 

навреди на авторитета, целите и интересите на Сдружението. 
4. да плащат в срок предвиден в този Устав членски внос. 

Чл. 23. Членството в Сдружението се прекратява: 
1. по искане на лицето; 
2. с прекратяването на Сдружението; 
3. със смъртта или поставянето под запрещение на физическото лице или с 

прекратяването на юридическото лице-член на Сдружението; 
4. при отпадането на лицето по реда на чл. 24 от този Устав; 
5. с изключването на лицето по реда на чл. 25 от този Устав. 

Чл.24. (1) Членството в Сдружението отпада в следните случаи: 
(а) при системно неучастие в заседанията на ОС; 
(б) при неплащане на членски внос повече от три месеца. 

(2) Основанията за отпадане се констатират с решение на УС въз основа на 
счетоводни документи и протоколите от заседанията на ОС. 

Чл.25. (1) Член на Сдружението може да бъде изключен, когато нарушава Устава 
или решенията на органите на Сдружението, както и когато с поведението си уврежда 
интересите или уронва престижа на Сдружението или на негов член. Решението за 
изключване се приема от УС с обикновено мнозинство. 

Предложеният за изключване не гласува при вземането на решението. 
(2) Решението на УС подлежи на обжалване пред ОС в 14-дневен срок от 

съобщаването му на заинтересуваното лице. 
(3) Изключеният губи правото си върху направените вноски. 

Чл.26. Прекратяването на членственото правоотношение не освобождава 
лицето от задължения, възникнали преди датата на прекратяване на членството. 
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Чл.27. Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са 
непрехвърлими и не преминават върху други лица при смърт, съответно при 
прекратяване на юридическото лице. 

Глава III 

ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл. 28.(1) Сдружението има следните органи: 
1. Общо събрание; 
2. Управителен съвет. 

Чл.29. Общото събрание е върховен орган и се състои от всички членове на 
Сдружението. 

Чл.30. (1) Общото събрание: 
1. изменя и допълва Устава; 
2. приема, изменя и допълва други вътрешни актове на Сдружението; 
3. избира и освобождава членовете на УС; 
4. взема решение за прекратяване на Сдружението; 
5. приема бюджета на Сдружението; 
6. приема отчета за дейността на УС на Сдружението; 
7. отменя решенията на УС и на другите органи на Сдружението, които 

противоречат на закона, на Устава или на други вътрешни актове на Сдружението; 
8. взема решение за откриване и закриване на клонове; 
9. взема решение за участие в други организации; 
10. приема основните насоки и годишна програма за дейността на Сдружението, 

както и отчета за изпълнението ѝ; 
11. взема други решения, които са от изключителната компетентност на ОС. 
(2) Решенията на ОС са задължителни за другите органи на Сдружението. 

Чл. 31. Общото събрание се свиква от Управителния съвет поне веднъж 
годишно. ОС се свиква и по искане на една трета от членовете на Сдружението. 
Заседанията на ОС се провеждат в седалището на Сдружението. 

Чл. 32.(1) Общото събрание се свиква с писмена покана, връчена на всеки член 
на Сдружението най-малко 30 дни преди датата на провеждането му. 

(2) Поканата трябва да съдържа: 
(а) датата, часа и мястото, където ще се проведе Общото събрание; 
(б) дневния ред; 
(в) по чия инициатива се свиква събранието. 

(3) Поканата по ал. 2  и други съобщения могат да бъдат връчени и на посочен от 
адресата имейл адрес. Те се смятат за получени с постъпването им в посочената 
информационна система. Поканата се публикува и на интернет страницата на 
Сдружението/ служба „Военна полиция” и се поставя на мястото за обявления в 
сградата, в която се намира управлението на сдружението най-малко 30 дни преди 
насрочената дата. 

Чл.33. (1) Всеки член на Общото събрание има право на един глас. 
(2) Член на Общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, 

отнасящи се до: 
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1. него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по 
съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 
включително; 

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или 
възпрепятства вземането на решения. 

(3) Едно лице може да представлява не повече от трима членове на Общото 
събрание въз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се допуска. 

Чл.34. (1) Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство от 
присъстващите. 

(2) Решения по чл. 30, ал. 1, т. 1 и 4 се вземат с мнозинство 2/3 от 
присъстващите. 

(3) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не 
могат да се вземат решения. 

Чл.35. (1) Управителният съвет се състои най-малко от три лица - членове на 
Сдружението. Юридически лица, които са членове на Сдружението, могат да посочват 
за членове на Управителния съвет и лица, които не са членове на Сдружението. 
Членовете на Управителния съвет се избират за срок от 5 години. 

(2) Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без 
ограничения. 

(3) Управителният съвет избира от своя състав председател и заместник 
председател. 

(4) Членовете на Управителния съвет или физическите лица, които 
представляват юридически лица, членове на Съвета, трябва да: 

1. имат постоянно местоживеене в страната; 
2. притежават подходяща професионална квалификация и опит; 
3. не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ 

характер. 

Чл.36. Управителният съвет: 
1. представлява Сдружението, както и определя обема на представителната 

власт на отделни негови членове; 
2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 
3. взема решения за разпореждане с имуществото на Сдружението при спазване 

изискванията на Устава; 
4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 
5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 
6. предлага на Общото събрание промени в Устава на Сдружението; 
7. определя реда и организира осъществяването на дейността на Сдружениетo, 

включително тази в обществена полза, и носи отговорност за това; 
8. определя размера на членския внос; 
9. определя адреса на сдружението; 
10. избира и освобождава председателя на Сдружението; 
11. приема и изключва членовете на Сдружението; 
12. взема решения по други въпроси, които не са от изключителната 

компетентност на друг орган на Сдружението. 

Чл.37. (1) Управителният съвет заседава най-малко три пъти годишно. 
Заседанията се свикват от председателя или от определено от него лице. 



 

 

8 

 

(2) Председателят е длъжен да свика заседание на Управителния съвет при 
писмено искане на една трета от членовете му. Ако председателят не свика заседание 
на Управителния съвет в 7-дневен срок, то може да се свика от всеки един от 
заинтересуваните членове на Управителния съвет. При отсъствие на председателя, 
заседанието се ръководи от заместник председателя или от определен от 
Управителния съвет негов член. 

(3) Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му 
присъстват повече от половината от неговите членове. 

(4) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, 
гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 
обсъждането и вземането на решения. 

Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия 
заседанието. 

(5) Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл. 36, 
т. 3 и 7 и чл. 41(2)- с мнозинство от всички членове. 

(6) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано 
заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и 
възражения за това от всички членове на Управителния съвет. 

(7) Извън случаите, изрично посочени в този Устав, Управителният съвет взема 
решение единодушно за: 

1. съществена промяна на дейността на Сдружението; 
2. съществени организационни промени; 
3. дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Сдружението или 

прекратяване на такова сътрудничество; 
4. вземането на решение за предложение пред Общото събрание за създаване 

на клон. 

Чл. 38. (1) Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за 
свои действия, с които увреждат интересите на Сдружението и дават гаранция за 
своето управление. 

(2) Всеки от членовете на Съвета може да бъде освободен от отговорност, ако се 
установи, че няма вина за настъпилите вреди. 

Глава IV 

ПРЕОБРАЗУВАНЕ, ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл. 39. Сдружението не може да се преобразува в юридическо лице с 
нестопанска цел за осъществяване на дейност в частна полза. 

Чл. 40. Сдружението се прекратява: 
1. по решение на Общото събрание; 
2. с решение на окръжния съд по седалището на Сдружението в определените 

от ЗЮЛНЦ случаи;  

Чл.41.(1) При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация. 
 (2) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет на Сдружението. Той 

извършва предвидените в Търговския закон действия по ликвидация на Сдружението, 
осребряване на неговото имущество и удовлетворяване на кредиторите на 
сдружението.   
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(3) Лицата, придобили имущество съгласно предходната алинея, отговарят за 
задълженията на Сдружението до размера на придобитото. 

 ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. За неуредените от Устава въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел и гражданското законодателство на Република 
България. 

§ 2. Настоящият устав е приет на Учредително събрание на Сдружение военен 
спортен клуб „ВСК ВОЕННА ПОЛИЦИЯ“, състояло се на 16.03. 2016 г. в гр. София. 
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